Glasklare Sache

fiir Reiniger.

Lohnausfallversicherung fiur Mitglieder der

PK Reinigung.

Sichern Sie sich und Ihr Unternehmen Gber die Verbandslo-

Versicherungslosung entspricht den Vorgaben des

sung der Paritatischen Kommission der Reinigungsbranche Gesamtarbeitsvertrages.
in der Deutschschweiz (PK Reinigung) gegen die Risiken der — Case Management — individuelle Betreuung zur raschen
Lohnfortzahlungspflicht ab. Profitieren Sie und Ihre Mitarbei- Wiedereingliederung erkrankter Mitarbeiter.
ter von der individuellen Betreuung zur raschen Wiederein- - Ihren Bedurfnissen entsprechend wahlbare Wartefrist
gliederung nach einer Erkrankung. (14, 30 oder 60 Tage).
— Erganzende Mutterschaftsleistungen (optional).
lhre Vorteile auf einen Blick. — Verzicht auf Kiindigung im Leistungsfall durch innova.
— Die Lohnfortzahlungspflicht wird zum kalkulierbaren — Lohnnachgenuss fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber
Risiko. (optional).
— Attraktive Pramien dank des Rahmenvertrages fiir — Elektronische Krankmeldung Sunet Online flr eine
Mitglieder der PK Reinigung. sichere, rasche und unkomplizierte Leistungsabwicklung.

— Schutz vor unvorhersehbaren Pramienerhdhungen und
Budgetsicherheit dank einem transparenten Pramientarif
mit einem Bonus-/Malussystem.

ZPK Reinigung 1nnova

ausgezeichnet versichert



Optimaler Versicherungsschutz.

Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital jeder Unterneh-
mung — sie tragen zum wirtschaftlichen Erfolg und zu einem
gesunden Wachstum bei. Doch kein Unternehmen ist vor
unvorhersehbaren Ereignissen geschiitzt: Fallen Mitarbeiter
durch Krankheit oder Unfall am Arbeitsplatz aus, muss ihr
Lohn wahrend einer zeitlich begrenzten Frist weiterbezahlt
werden. Die Lohnfortzahlungspflicht kann eine grosse finan-
zielle Belastung und ein wirtschaftliches Risiko fiir Unter-
nehmen darstellen.

Mit einer schlanken, standardisierten Lohnausfallversiche-
rung bietet innova iber den Rahmenvertrag der PK Reini-
gung attraktive Losungen zum Schutz lhrer Unternehmung
vor den Folgen der Lohnfortzahlungspflicht an. Als Unter-
nehmen, das dem Gesamtarbeitsvertrag fiir die Reinigungs-
branche in der Deutschschweiz unterstellt ist, profitieren Sie
von unserer Branchenlésung. Machen Sie die Lohnfortzah-
lung zum kalkulierbaren Risiko und optimieren Sie Ihre
Betriebskosten!

Versicherungslosung.

cash - die schlanke Versicherungslosung.

Die interessante Lohnausfallversicherung mit attraktiven
Pramien. Die von innova angebotene, bedarfsorientierte
Losung macht das Risiko der Lohnfortzahlungspflicht fur
Firmen kalkulierbar und rundet den Versicherungsschutz
optimal ab.

Versicherter Lohn.

Arbeitnehmer: 80 Prozent des AHV-Bruttolohnes, maximal
300000 Franken pro Person.

Arbeitgeber: 100 Prozent der festen Jahreslohnsumme,
maximal 300 000 Franken pro Person.

Leistungen. Die Leistungsdauer betrdgt maximal 730 Tage
pro Fall. Sie wird weder durch Leistungen einer Sozial-
versicherung noch durch eine andere Private Versicherungs-
gesellschaft verldangert, da die BVG-Leistungen bei Bestehen
einer Lohnausfallversicherung ab dem dritten Jahr der
Arbeitsunfahigkeit zugesprochen werden.

Richtet eine Sozialversicherung oder ein anderer Versicherer
Leistungen aus, ergdnzt innova diese Leistungen bis zur
Hohe des Taggeldes, auf welches Anspruch besteht.

Beispiel cash.
Lohnprozente
100% Optionale
Wartefrist Die innova Leistungen sind nach
30 9% 730 Tagen erschopft.

IV-Rente

BVG-Rente

365 Tage 730 Tage

innova Versicherungen AG
Bahnhofstrasse 4
Postfach

3073 Glmligen

Telefon 0848 866 400
verkauf@innova.ch
www.innova.ch
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